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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TUPIZA 2026 — 2031
“TRABAJEMOS TODOS POR TUPIZA”

PRESENTACION

El presente PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO MUNICIPAL para la gestién 2026 - 2031 es fruto de la reflexién
de la realidad actual de nuestro municipio.

El objetivo principal de la presente propuesta municipal es realizar cambios profundos en la administracion
publica con cero tolerancia a la corrupciéon como eje central del plan de trabajo.

Normalmente este nucleo central de la administracion municipal que es la transparencia han pasado al ultimo
plano de las prioridades de la gestion publica, ya que se ha puesto en primer lugar las obras politicas y de
maquillaje, con marcados sesgos prebéndales dentro del aparato municipal y en la misma ejecucion de obras: por
lo mismo actualmente se busca satisfacer las necesidades de prebendalismo en cargos dentro la alcandia para
parientes, amigos o compromisos politicos antes de brindar las mismas oportunidades a profesionales
capacitados que respondan a las verdaderas necesidades que tiene el municipio para servir al ciudadano con
eficiencia, prontitud, buen trato, idoneidad, competencia y sobre todo con trasparente e impecable
honorabilidad. En la actualidad, se priorizan obras politicas de beneficios a grupos reducidos y/o a particulares,
sin reparar en prebendalismo y poca transparencia.

Por otro lado, el aparato burocratico municipal ha crecido de manera descomunal haciéndose cada vez mas
ineficiente; por esta razén, es necesaria una restructuracion de todo lo que representa este aparato y
transformarlo en humano, eficiente, simplificado, idéneo, incorruptible, directamente controlado por la
tecnologia, eliminando los procesos paralelos arcaicos que se han convertido en agentes de encubrimiento de la
corrupcion y de la mala ejecucion.

En este contexto, la presente propuesta redunda en la transparencia y cero tolerancia a la corrupcién con el lema
“El dinero alcanza cuando nadie roba”. Esta es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral por la
que siempre hemos trabajado y defendido por los intereses de la nacion y en especial del municipio de Tupiza.
Por ello que presentamos el presente PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE TUPIZA 2026 —
2031.

En la confluencia del consejo originario de la Nacidon Chichas Wisijsa con la visidn del bien comun derecho
colectivo, la identidad, el territorio, los valores culturales, el desarrollo social y productivo, animan esta
candidatura, creemos que si tenemos los valores, las propuestas, las capacidades para hacer los cambios y
obtener los resultados que todos queremos para nuestras familias y nuestro municipio. Tenemos lo que se
necesita para que el municipio de Tupiza transite con esperanza y confianza a una gestién municipal de progreso,
justicia y democracia para todos y todas dejando atrds al municipio elitista y excluyente del pasado. Ese es
nuestro compromiso con todas las familias y habitantes de nuestro municipio.

Omar Wilder Gomez Navarro
CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TUPIZA
CONACH-W
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PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta se sustenta en valores que animan nuestra participacion en la vida politica
regional. Creemos firmemente en la democracia, en la descentralizacién y la completa
autonomia como el proceso politico y econdmico mas importante que debe encarar nuestro
municipio y la nacion toda. Creemos también que todos los ciudadanos y ciudadanas, sin
distincidn, tienen el derecho a acceder a bienes publicos, la educacién, la identidad, el trabajo
digno, la seguridad alimentaria, el transporte seguro y rapido, la seguridad frente a los
desastres, y un medio ambiente sano; en términos generales, conceder al ciudadano un
municipio digno, limpio y ordenado. Somos conscientes que el municipio de Tupiza tiene todos
los recursos para asegurar el acceso universal a estos bienes; es por ello, que se debe
reestructurar administrativamente el municipio para hacer de él un ente eficiente que viabilice
y concrete estos derechos.

Entre los principios que guian nuestra propuesta, queremos un municipio sin excluidos, donde
respetamos nuestras diferencias en un contexto de didlogo y apertura a la diversidad.
Promovemos activamente la equidad de género en las politicas municipales, asi como la
inclusién y el respeto a las minorias.

NACION CHICHAS
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OBJETIVOS

Objetivo general

Nuestro Proyecto Municipal para el municipio de Tupiza mejorara en forma sostenida la
calidad de vida de todos los estantes y habitante a través de una gestién honesta,
transparente y eficiente, con “cero tolerancia” a la corrupcion, promoviendo mas y mejores
espacios publicos seguros para la expansion colectiva; un sistema de atencién a la ciudadania
con uso de la tecnologia eficiente y rdpido; mayor seguridad ciudadana; con un medio
ambiente mas saludable. Se consolidara la creacion de la unidad de sistemas tecnoldgicos
para mejorar la atencién y control eficiente de la informacién generada por el municipio.

Objetivos especificos

o

NN

NANANOXN

Aprobacién de la CARTA ORGANICA MUNICIPAL, que permita a los tupicefios decidir
como y en qué invierte y prioriza sus recursos contra el actual centralismo.

Reducir la inseguridad ciudadana

Reducir fuertemente la incidencia de delitos patrimoniales y corrupcion que esto
genera.

Sentar las bases para la implementacion de un verdadero sistema de control y gestion
administrativo en las diferentes unidades de la alcaldia con la ayuda de la
automatizacion tecnoldgica de procesos y procedimientos administrativos.

Canalizar el financiamiento de proyecto mediante organismos no gubernamentales e
instituciones extranjeras.

Ampliar y mejorar los espacios publicos para el disfrute de la colectividad tupicefa.
Multiplicar las dreas verdes y el actual numero de drboles per cdpita en la ciudad.
Mejorar sustancialmente la cobertura y calidad del agua a través del uso tecnoldgico y

exploracion de nuevas captaciones, logrando hacer cumplir estdndares internacionales que
garantizan una buena salud de la poblacion.

;A/

Mejorar sustancialmente la gestion de los residuos sdlidos y reducir las emisiones

incentivando al reciclaje y venta de los mismos creando una planta de reciclaje
tratamiento de los residuos.

M

Fomentar los emprendimientos industriales, culturales, gastrondmicos, turisticos y

comerciales con impactos en el empleo y dando mayores oportunidades para los jovenes,
madres solteras y personas con discapacidad.

M

Contribuir a la reduccion de la tasa de desnutricion infantil a través del mejoramiento

del desayuno escolar.

o

Participar activamente en la mitigacion de los riesgos que los desastres naturales

ocasionan especialmente en el drea rural.

NACION CHICHAS
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Valores

¢ La Verdad: Que es el fundamento principal para asegurar una gestidn municipal
honesta y transparente, subordinando la decisién de la autoridad competente en
funcién al Bien Comun y con independencia del propio interés.

¢ La Libertad: Que es garantia de la pluralidad y diversidad inherente a la vida social,

indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden publico, siendo

fundamento de una gestion municipal con eficacia y eficiencia en base al esfuerzo

compartido.

¢ La Justicia: Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad

municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el

fundamento de una gestion municipal que administra los recursos con austeridad y

racionalidad.

¢ La Igualdad Social: Que es garantia de una auténtica vocaciéon de servicio en el

desempeiio de la gestién municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y

asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel.

¢ La Paz: Que es la maxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a

una gestidn municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento, a

fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de conflictos.

EJES ESTRATEGICOS
Lograr que nuestra vision de municipio se haga realidad, lo haremos por la accién decidida y
planificada que hemos desarrollado en tres ejes estratégicos:

Primer eje:
GOBIERNO MUNICIPAL AL SERVICIO DEL CIUDADANO con el cual lograremos desarrollar un
gobierno municipal eficiente, transparente y productivo.

Segundo eje:

MODERNIZACION TECNOLOGICA EN LA ATENCION AL USUARIO, con este eje abordamos las
principales demandas administrativas dando celeridad y respuesta oportuna a los tramites que
se realiza la ciudadania.

Tercer eje:

DESARROLLO ESPACIAL Y MEDIO AMBIENTE, orientado a planificar el crecimiento ordenado y
proyectado del municipio con modernizacidon de las infraestructuras municipales de uso
comun. Priorizamos el tratamiento de los residuos sélidos y la ampliacién y mantenimiento de
las dreas verdes, asi como la proteccidén y recuperacién de nuestras areas turisticas naturales.

NACION CHICHAS
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DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA: EJECUCION PRESUPUESTARIA

El municipio de Tupiza mantiene el indicador de gasto como evaluador de la gestidn
administrativa sin que este parametro identifique el éxito o fracaso de las acciones y de la
ejecucidn del presupuesto en atencién a los requerimientos de los ciudadanos. La gestidn se
debe medir por eficacia.

Soluciones propuestas:
»# Mejora de la calidad del gasto municipal. Se implementard un modelo de gestién por
resultados, estableciendo sistemas efectivos de monitoreo y evaluacién periddica.

Metas propuestas:
La gestidon del municipio de Tupiza se realiza bajo un enfoque de gestién por resultados.

PROBLEMA: BUROCRACIA Y LENTITUD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Desvalorizaciéon de la carrera publica y alta percepcién de ineficiencia y corrupcién en la
alcaldia y en los servicios publicos que brinda esta.

Soluciones propuestas:

»/ Auditoria interna a toda la ejecucién presupuestaria de pasadas gestiones.

»/ Auditoria interna del proceso de contratacidon de los recursos humanos en pasadas
gestiones y la instruccion académica que los mismos tienen para optar al cargo. Revisién de
todas las hojas de vida del personal contratado.

+# Implementacion del proceso de modernizacién y sistematizacidn tecnolégica de la gestion
Municipal.

~' Capacitacion obligatoria y continua de los recursos humanos municipales.

Metas propuestas:

# Juntas vecinales priorizadas como mecanismo de planificacion de desarrollo urbano,
defensa civil y seguridad ciudadana.

' Modernizacidn tecnoldgica en la funcidn municipal de trdmites; gestién desconcentrada
segun distritos.

DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA: SEGURIDAD CIUDADANA

En el municipio de Tupiza en los ultimos afios ocurre una alta tasa delictiva. La percepcidn
sobre la inseguridad ciudadana se ha incrementado donde los nifios y las mujeres son los mas
vulnerables. Los delitos mas temidos son el robo de bienes y la violencia sexual

Soluciones propuestas:

+ Prevenir y disuadir las conductas y practicas sociales que afectan la integridad y libertad de
las personas, asi como la propiedad publica y privada, consolidando una cultura de Seguridad
ciudadana.

NACION CHICHAS
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Metas propuestas:

' Implementaremos un Plan Estratégico Interinstitucional de accidn integral de prevencion y
control con el uso tecnoldgico del desarrollo de un software VECINO SEGURO. Este software y
aplicacion movil permitira reportar de manera inmediata cualquier infraccidon o delito que un
ciudadano poder ser victima.

# Disminucién de la inseguridad y corrupcién en la gestién municipal mediante la creacién de
una plataforma virtual de atencién al usuario, sugerencias y reclamos, implementacién de la
linea gratuita para consultas y reclamos.

PROBLEMA: EDUCACION Y SALUD

La educacion y la salud presentan altas deficiencias de cobertura y de calidad, especialmente
en dreas rurales, lo que se agrava para personas con capacidades diferentes, nifios y adultos
mayores. La educacion es un derecho fundamental de las personas y un factor central de
desarrollo econdmico y social. Todos los habitantes tienen derecho a una educacién de calidad
y con adecuadas condiciones materiales y sociales. Mds y mejor educacion significa no solo
mayores oportunidades de empleo, ingresos y productividad, sino mas y mejor integracién
social, mas autonomia y participacion de los ciudadanos en la vida politica, econdmica y
cultural del municipio y el pais. La educacién es un eje central de todo proceso de desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Soluciones propuestas:

# Orientar la educacién para el emprendimiento y el trabajo.

# Gestidon de convenios interinstitucionales para la implementacién de una beca y bolsa de
trabajo municipal con oportunidades laborales para los estudiantes universitarios de ultimo
ano, egresados y nuevos titulados de las universidades e institutos superiores locales, con el
denominativo PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL

' Ampliaciéon del sistema municipal de salud: con enfoque preventivo y ampliando la
cobertura e infraestructura.

»/ Garantizar, gestionar la creacion de nuevos items y el funcionamiento, equipamiento del
hospital de segundo nivel.

Metas propuestas:

+# Implementar programas de apoyo al mejoramiento de la calidad y valoracidn de servidores
publicos en educacién y en salud.

~ Ampliaremos la cobertura de atencidn y la infraestructura en los diferentes centros de
salud.

+# Implementaremos el Programa de fomento al deporte por distritos.

PROBLEMA: APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL

Tupiza es un municipio con una milenaria tradicién cultural cada vez mas heterogénea vy
compleja con un alto porcentaje de inmigrantes que adoptan como suya la cultura chichenfa,
con alto grado de falta de espacios de articulacidén. Los jovenes estan insatisfechos con la
oferta de actividades recreativas y culturales del municipio.

NACION CHICHAS
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Soluciones propuestas:

~ Realizacion de programas educativos, talleres, seminarios foros diversificados y orientados a
la valorizacidn de la cultura de la nacidn chichas.

' Instituciones publicas y privadas involucradas en el apoyo a actividades culturales con alto
impacto en la revalorizacidn cultural de la nacién chichas.

# Revalorizar nuestro patrimonio cultural con el denominativo NACION CHICHAS nuestras
raices.

Metas propuestas:

+# Fundacién de centros culturales y recreativos implementados y administrados por los
distritos del municipio, coordinados bajo un solo plan y disefiados con altos estdndares
arquitecténicos y de oferta de servicios.

PROBLEMA: DESARROLLO AGRICOLA Y PRODUCTIVO

Una de las principales deficiencias en el municipio es la falta de concentracién espacial para la
creacion y fundacién de entidades productivas con una infraestructura propia y una notoria
falta de consolidacion de la actividad agricola empresarial en la ciudad y el drea rural.

Soluciones propuestas:

»/ Fomentar y fortalecer con herramientas tecnificadas al sector agrario en diversas zonas
estratégicas del municipio.

»/ fomentar programas de cuidado del medio ambiente que involucren directamente a los
productores.

»~ Gestionar la cooperacién interinstitucional y consolidar convenios para un mercado
promoviendo seguro.

~ Gestionar la creacién de cooperativas agrarias basadas en sostenibilidad econdmica, social
y ambiental para el acopio, procesamiento y comercializacién de cultivos, donde el productor
agricola tenga oportunidad de organizarse sindicalmente con veneficios sociales, seguro
médico y capacitaciones periddicas para un mejor cultivo y cuidado de los productos.

»~ Fomentar y difundir una cultura positiva de seguridad alimentaria a todos sus niveles
productivos mediante la capacitacion continua a los productores.

»# Realizar la gestién interinstitucional para el mejoramiento y ampliaciéon del mercado
campesino con el objetivo de modernizar la comercializacién local de la produccidn agricola
con una igualdad de oportunidades.

Metas propuestas:

~ Promoveremos la inversién focalizada y descentralizada en infraestructura productiva y
servicios basicos orientados principalmente a la consolidacion de la actividad agricola en zonas
estratégicas del municipio.

NACION CHICHAS
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PROBLEMA: TURISMO PRODUCTIVO

La oferta de servicios turisticos es relativamente reciente con relacién a otras industrias o
actividades econdmicas mineras y presenta una alta desarticulacion y variacién en la calidad y
cobertura.

Soluciones propuestas:
# Convertir al municipio de Tupiza en un destino turistico especialmente atractivo por su
oferta de: zonas geograficas milenarias dentro la gran Nacién Chichas.

Metas propuestas:

# Consolidar a Tupiza como destino turistico natural por excelencia.

»/ Implementar un agresivo plan de promocién que sitle a Tupiza como destino turistico
integral.

DIMENSION TERRITORIAL Y AMBIENTAL

PROBLEMA: DESARROLLO UNBANISTICO

Crecimiento urbano continuo y desordenado que agrava la vulnerabilidad de las poblaciones
con menos recursos y degrada la calidad de vida y los recursos paisajisticos de recreacién de la
ciudad.

Soluciones propuestas:

»/ Gestionar la construccion de un centro comercial moderno acorde al siglo XXI en predio
actual del mercado negro.

»/ Gestionar la construccidon de una nueva terminal interdepartamental.

»# Gestionar la construccién de un teatro al aire libre con una gran capacidad de aforo de
personas en predios municipales de la actual cancha ferroviaria canchas de racquet

»/ Gestionar la construccién de un nuevo estadio de futbol con graderias para mas de 30 mil
personas

# Gestionar la construccion de un parque ecoldgico recreacional en Huayra Huassi
comunidad de Yurcuma.

' Ampliacidn de areas verdes, asi como su recuperacion.

# Desarrollo de modelos de pago por servicios ambientales y orientacién del crecimiento
urbano protegiendo zonas de expansion.

~ Promover una rehabilitacion urbana integral.

»/ Gestionar el proyecto de ciudad inteligente con una planificacidn y visién de crecimiento
urbanistico a 50 afios.

NACION CHICHAS
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Metas propuestas:

~ Mejora integral de la infraestructura actual del mercado negro convirtiéndose en un mega
centro comercial de varios pisos con elevadores eléctricos y tecnologia de punta para bridar
comodidad y estética a los comerciantes y poblacién en general.

»~ Reordenamiento de transporte con la construccién de una nueva terminal de buses, se
pretende dar solucion a la cadtica congestidn vehicular en la actualidad con la construccién de
una nueva infraestructura para el funcionamiento de una terminal moderna en la zona de
Yurcuma ya que es un punto estratégico de unién de norte a sur en plena carretera
internacional.

»/ Se pretende dar respuesta a un gran anhelo generacidn de contar con un nuevo estadio de
futbol para la practica sana del deporte y asi contribuir los el desarrollo integral y econdmico
del municipio,

+# Con la construccién del parque ecoldgico recreacional se pretende ofrecer espacios de
recreacion familiar para una mejor convivencia y sano entretenimiento.

# Reducir las viviendas informales sin proyeccién urbanistica a través de un programa de
saneamiento catastral.

' Implementar un sistema de control de emergencias que permita una atencion integral de
todos los distritos.

' Ampliacidn de areas verdes y recuperacion de las mismas.

PROBLEMA: TRAFICO Y VIABILIDAD

La situacion del transporte en Tupiza es cadtica.

Soluciones propuestas:

# Impulsar la consolidacién de un sistema de bus municipal y escolar, asegurando provision
adecuada de transporte que priorice el transporte de la poblacién en horario pico.

# Creacidon de parqueos vehiculares en zonas estratégicas de la ciudad.

Metas propuestas:

' Mejora integral de la situacién del transporte y del transito en Tupiza, a través de la
implementacién de sistemas de parqueo vehicular.

+' Reordenamiento vehicular consensuado con los sectores sociales.

» Tupiza contara con un sistema eficiente, bajo en carbono y confiable de control de transito.

PROBLEMA: ACCESO Y ORNATO PUBLICO

Tupiza cuenta con servicios de recoleccién de residuos solidos precarios, insuficientes,
costosos y contaminantes. Los servicios tienen un retraso tecnoldgico de 50 afios.

Soluciones propuestas:

# La modernizacion del servicio de recoleccion de residuos sélidos a partir de la
implementacién de un proyecto municipal de tratamiento e industrializacién de residuos
solidos con un enfoque de economia de escala, generacion de valor, calidad y sostenibilidad
Metas propuestas:

+ Tupiza gestionara sus residuos sélidos con eco eficiencia, valorizacion, inclusién social y
reduccion de emisiones de carbono.

# Implementar el Programa CERO Basura y reaprovechamiento del 80% de residuos
reciclables.

NACION CHICHAS
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PROBLEMA: MINERIA.

En la mineria, la particién de anteriores gestiones municipales en nuestro municipio ha sido
completamente NULA; por lo cual, nunca ha existido una interseccién entre la actividad
minera y la administracion municipal; teniendo como consecuencia los serios
inconvenientes que se tiene actualmente como la explotacién ilegal de nuestros recursos
mineraldgicos a costa de la vida de nuestro medio ambiente (madre tierra) y de la salud y
vida de todos.

Soluciones propuestas:

»/ Por tal razén, proponemos controlar y vigilar el impacto ambiental de la mineria en
nuestro municipio, donde el municipio administre recursos, planifica proyectos y
brinde servicios, buscando un equilibrio con la explotacién minera, la sostenibilidad
y el bienestar ciudadano, gestionando aspectos como permisos, impacto ambiental,
infraestructura y beneficios sociales, lo que requiere una planificacién estratégica y
una articulacién con el sector minero, enfocada en la legalidad y responsabilidad.

»/ En esencia, sera la capacidad de nuestro municipio para gobernar y administrar
eficientemente, integrando el factor minero para lograr un desarrollo territorial
sostenible y equitativo.

PLAN DE ACCION
En esta seccidon presentamos nuestras propuestas detalladas en los temas centrales
desarrollados precedentemente.

REFORMAS DE LA GESTION MUNICIPAL

Nos proponemos enfrentar radicalmente la erradicaciéon de la corrupcién existente en el
GAMT. Esto implica una inmediata auditoria de las finanzas y proyectos municipales, y un
redisefio (al mejor nivel de los estandares técnicos internacionales) del equipo profesional y
funciones de control interno de recursos humanos.

Fortalecer la estructura interna del Gobierno Municipal.

Eliminar los rezagos de una politica y cultura de la corrupcion que por muchos anos ha
propiciado la existencia de lobbies en torno a intereses personales a menudo contradictorios
con el bien publico.

El marco legal vigente permite hacer reformas organizacionales de corto plazo en la gestién del
municipio. Estas reformas deben apuntar a:

»/ La aprobacién de la CARTA ORGANICA MUNICIPAL, que permita a los Tupicefios decidir
como y en qué invierte y prioriza sus recursos contra el actual centralismo.

+ Empoderar al Concejo Municipal como espacio de gestion y toma de decisiones;

~ Reforzar y ampliar los roles del GAMT., como espacio de concertaciéon para los temas
estructurales de largo plazo del municipio y asegurar que sus decisiones tengan caracter
vinculante.

NACION CHICHAS
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»/ Creacion de una Coordinadora municipal, como instancia de planificacion y gestion
municipal con el fin de implementar politicas que conciernan al desarrollo integral.

SEGURIDAD CIUDADANA CON LIDERAZGO Y AUTORIDAD CIVIL

# Asumir inmediatamente el liderazgo municipal del Sistema de Seguridad Ciudadana,
enfatizando en la prevencién y organizacién, de politicas, coordinando con la Policia Nacional,
Autoridades departamentales, Juntas Vecinales y todos aquellos involucrados en la solucidn al
problema.

~ Educacidn, recreacidn, oportunidades laborales para los jévenes lo que reducira el nimero
de las pandillas.

+# Impulso al fortalecimiento de Rondas Vecinales, implementando un seguro de vida y salud
para los miembros que asuman funciones de vigilancia en los barrios organizados.

»/ Desarrollar una aplicacién virtual denominado VECINO SEGURO para fortalecer la
vigilancia en determinados sectores con apoyo de la Policia cdmaras de seguridad y reportes a
de la inseguridad ciudadana al instante.

TRANSPORTE EFICIENTE Y SEGURO PARA TODOS

+' Bus municipal y bus escolar con rutas especificas en respuesta al caos vehicular en todo el
radio urbano y periurbano y por consiguiente el mejoramiento del transporte

» Propuesta de transporte masivo (proyecto del bus municipal), se iniciaran los estudios de
factibilidad técnica y financiera, y se presentard el esquema de financiamiento del proyecto ya
gestionado por nosotros con participacion del Gobierno Departamental.

# Creacién de la Defensoria Municipal del Usuario del Servicio del Transporte Publico, en la
cual los ciudadanos podran presentar sus denuncias con respecto a la calidad del servicio del
transporte urbano.

# Ordenamiento y racionalizacion de las rutas de Micros, colectivos, minibuses y toritos,
gestionando el Nuevo Plan Regulador de Rutas en base a rutas de mayor demanda. Ello
implica ordenar el transporte publico, transporte privado, taxis y toritos.

RECUPERACION Y AMPLIACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

+~ Promoveremos activamente los espacios publicos desde una visién de la ciudad,
incorporando a las dindmicas y expectativas de los ciudadanos y garantizando la seguridad y
funcionalidad de aquellos.

' Espacios emblematicos como el Centro Histdrico serdn orientados para servir de espacios
publicos, limitando su uso para el transporte vehicular.

#' Se creard un parque recreacional, paseo peatonales ciclovia con canchas polifuncionales en
el sector de la avenida José Luis San Juan Garcia para promover su uso recreacional con
garantias de seguridad y limpieza.

+#  Promoveremos la consolidacion y capacitacion de guias y servidores turisticos entorno al
ecoparque encantado y todos los monumentos turisticos de la nacién chichas.
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POLITICA CULTURAL

# Por un municipio lleno de cultura y tradicién. Reconociendo el origen cultural de la nacién
chichas. Tupiza “ naciéon milenaria enraizado en la nacién chichas semillero de deportistas,
literatos y musicos”.

' Promover su desarrollo desde una perspectiva de fomentar la cultura de la gran nacidn
chichas, otorgando incentivos a las actividades econdmicas, sociales y artisticas que incluyan
tradiciones y costumbres de la Nacié Chichas.

~ Rescate de tradiciones musica, danza y teatro con una participacién activa de los artistas
regionales.

~ Promocidn de las expresiones juveniles como Hip Hop, Grafitis teatro callejero skaters
destinando lugares de la ciudad para su practica y difusidn.

# Impulso al teatro y otras expresiones de grupos que trabajan con enormes esfuerzos y sin
apoyo alguno de la Municipalidad

»/ Impulso a escuelas municipales de gastronomia tradicional regional, en asociacidon con la
empresa privada y el establecimiento de una escuela municipal para jévenes y mujeres amas
de casa.

»/ Concursos y ferias gastrondmicas anuales en el municipio de Tupiza con la participacién de
regiones aledafias

~' Recuperacién de la memoria histérica de la regién. Tupiza cuna de la gran nacién chichas,
Tupiza colonial, independentista y de poblaciéon migrante.

» Puesta en valor del patrimonio monumental de e intangible la gran nacién chichas.
Fortalecimiento y ampliacién de la red de centros culturales. Creacion de los Centros Civicos
municipales.

~ Promoveremos la articulaciéon de las diversas organizaciones sociales, y de residentes
tupicefios en todo el mundo con el objetivo de reivindicacion y consolidacion la batalla de
Suipacha en el marco de defensa y preservacién de nuestra identidad cultural.

POR UNA CIUDAD LIMPIA 'Y UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

' Nuestra gestiéon hard del manejo ambiental de la ciudad una prioridad absoluta ante la cual
se asignaran recursos y capacidades en forma inmediata. Las acciones propuestas se
enmarcan en el Plan Estratégico “Gestion Ambiental Prioritaria”. Planteamos un “shock
ambiental” desde el Gobierno Municipal que se centrarda en las siguientes medidas
prioritarias:

»~ Programa masivo de incentivos para reducir las emisiones de basura plastica en todos los
distritos municipales (subsidios e incentivos econdmicos);

# Instalacién de un sistema de monitoreo de la calidad del agua en puntos criticos de
contaminacién con efectos en la salud de la poblacién.

# Disefiaremos e implementaremos a mediano plazo un Plan Integral de Residuos Sélidos
para toda la ciudad en coordinacidn con todos los distritos municipales.

# Plan de reforestaciéon multiplicar el nimero de drboles y dreas verdes de la ciudad.

PLANES, OPORTUNIDADES E INCENTIVOS PARA LA JUVENTUD
/' Firma de convenios con las universidades e institutos superiores para que los
universitarios de ultimo afio puedan realizar pasantias.
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»/  Generacion de empleos mediante una gestion municipal combinando planificacién
estratégica (planes a corto, mediano y largo plazo), eficacia administrativa (tecnoldgica,
procesos claros), fomento a la inversidn publica (infraestructura, incentivos) desarrollo
de habilidades (capacitacién a jévenes y desempleados), y participacion ciudadana,
creando un ecosistema que atraiga empresas y fortalezca emprendimientos locales,
todo con transparencia y uso adecuado de recursos.

/Al implementar estas estrategias, la gestion municipal se convierte en un motor que no
solo administra, sino que activamente crea las condiciones para el desarrollo
econdmico y la generacion de empleo sostenible.
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CONCLUSIONES

El municipio de Tupiza con autoridades democraticas, transparentes, honestas y eficientes en
el manejo de recursos publicos, y con una amplia representacion de los intereses todos los
estantes y habitantes urbanos y rurales, especialmente de los nifios y nifias, jévenes, personas
con discapacidad y adultos mayores, que sufren desproporcionadamente los procesos de
exclusidon econdmica y social.

Queremos un municipio como espacio de convivencia, en el que las familias en situacién de
vulnerabilidad deben tener prioridad en la distribucién de los recursos publicos, en las
politicas de servicios y en la promociéon de espacios publicos, para lograr igualdad de
oportunidades y resultados para todos.

Tupiza, como una ciudad ambientalmente sostenible, que preserva y promueve la
biodiversidad y el desarrollo de areas verdes y forestales, y la existencia de fauna y flora
esencial para el buen vivir.

Tupiza como espacio para una gestion transparente, con funciones de gobierno municipal y
capacidad para articular y coordinar con todos los distritos, con planes de largo plazo y una
visién de ciudad moderna, Tupiza capital cultural de la juventud Bolivia.

Tupiza como ciudad moderna, con visién de futuro, que ademds de atender las multiples
necesidades apremiantes se compromete a construir la ciudad del futuro.

Para avanzar en esta visién proponemos la implementacién de un Proyecto de Gestién
municipal para el 2026-2031. Este proyecto requiere de la participacion de todos los que
vivimos en esta tierra maravillosa enraizada en la gran nacion chichas. Es un proyecto
compartido y plural que presentamos a la poblacion, sin tacha ni embriagada avidez de poder.

Finalmente, pretendemos definir la personalidad del municipio, como un municipio turistico,
productivo y llevo de tradiciones enraizadas en la gran cultura de la Nacidn Chichas.

Tupiza, auténoma, libre, digna y soberana. Tener el orgullo de vivir en Tupiza, la mejor ciudad
del departamento de Potosi.

Con Omar Gémez Navarro esto es posible sin prebendas, corrupcion, ni trafico de influencias;
con transparencia, eficacia, eficiencia e idoneidad para todos los habitantes de nuestro bello
municipio.

Omar Wilder Gdmez Navarro
CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TUPIZA
CONCESO ORIGINARIO DE LA NACION CHICHAS WISIJSA
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